
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе музыкального руководителя 

на 2024-2025 учебный год 

Соломяниной Валентины Владимировны 

Рабочая программа коррекционно-развивающей работы музыкального руководителя 

разработана на основании - «Адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья ТМНР ( сложный дефект) 

ГБДОУ детский сад № 55 компенсирующего вида Кировского района Санкт – Петербурга»; 

- «Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ( утверждена Приказом 

Минпросвещения России № 1022 от 24 ноября 2022 года). 

- закона РФ "Об образовании в РФ" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, примерной программы Бурениной А.И., 

Тютюнниковой Т.Э. "Тутти", основной образовательной программы Государственного 

Бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 55 компенсирующего 

вида Кировского района Санкт-Петербург. Программа ориентирована на методическую 

поддержку родителей (законных представителей) ребёнка, педагогических сотрудников, 

работающих в группе. 

В соответствии с ФГОС ДО настоящая программа направлена на достижение следующих 

целей: проектирование модели коррекционно-развивающей психолого-педагогической работы, 

максимально обеспечивающей создание условий для развития ребёнка с ТМНР, его позитивной 

социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности. 

Основной целью рабочей программы является развитие музыкальных 

способностей в контексте формирования основ базовой культуры личности. 

Цель определяет следующие задачи в музыкальном развитии ребенка. 

1. Подготовить детей к восприятию музыкальных образов и представлений. 

2. Заложить основы гармонического развития (развитие слуха, голоса, 

внимания, движения, чувства ритма и красоты мелодии, развитие индивидуальных 

музыкальных способностей). 

3. Приобщить детей к русской народно-традиционной и мировой культуре. 

4. Подготовить детей к освоению приемов и навыков в различных видах 

музыкальной деятельности адекватно детским возможностям. 

5. Развивать коммуникативные способности. 

6. Учить детей творчески использовать музыкальные впечатления в 

повседневной жизни. 

7. Познакомить детей с разнообразием музыкальных форм и жанров в 

привлекательной и доступной форме. 

8 Обогатить детей музыкальными знаниями и представлениями в музыкальной 

игре. 

9. Развивать детское творчество во всех видах музыкальной деятельности. 

10. Обеспечить преемственность музыкального воспитания между ДОУ и 

начальной школой. 

11. Обеспечить взаимодействие детей, педагогов и родителей в общем 

педагогическом процессе, организовать совместную деятельность с целью 

развития элементов сотрудничества. 
Реализация программы предполагает совместную деятельность детей и взрослых, 

индивидуальный подход и личностно-ориентированное общение педагога с воспитанниками и их 

родителями, поддержку детской инициативы, раскрытие потенциала каждого ребёнка.  

Программа состоит из трёх разделов: целевой, содержательный и организационный. 



В программе представлены психолого-педагогическая характеристики детей 3-8 лет, детей с 

ТМНР. Так же представлены основные формы, методы и способы реализации Программы в 

данных возрастах, сформулированы задачи по художественно-эстетическому воспитанию (раздел 

«Музыка») выделены целевые ориентиры. 

В программе выделены особенности осуществления образовательного процесса, 

календарно-тематическое планирование, график работы, соотношение видов детской деятельности 

и форм образовательной деятельности, содержание коррекционной работы, формы 

взаимодействия с детьми, педагогами и родителями, так же представлена литература, по которой 

работает музыкальный руководитель. 

Срок реализации рабочей программы музыкального руководителя ГБДОУ детский сад № 55 

компенсирующего вида Кировского района Санкт- Петербурга рассчитана на один учебный  год.  


