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1. Общая характеристика заведения 
   
       В настоящее время в России идет становление новой системы образования, его 

переориентация на социализацию личности, овладение индивидом общечеловеческим 

культурными ценностями, достойными образцами поведения, формирование жизненной 

позиции на основе усвоения социального опыта.  

       Современному обществу требуется активная, самостоятельная личность, которая способна 

принимать ответственны решения в быстроменяющихся условиях.  

Вступая в активную самостоятельную жизнь, каждое молодое поколение решает для себя 

проблемы, которые принято считать вечными: жизненного, профессионального и 

эмоционально-ценностного выбора.  

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет цели образования 

на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на 

усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его 

познавательных и созидательных способностей», т.е. воспитания успешной личности. 

     Для воспитания успешной личности необходимо создать определённые условия при тесном 

взаимодействии всех участников образовательного процесса: ребёнок- педагог- родители – 

общественность. Наше образовательное учреждение в полной мере можно назвать Территорией 

успеха для детей, педагогов и родителей. 

      Добро пожаловать на нашу Территорию успеха, которая начала свою образовательную 

деятельность с 27.12.1977! Учредителем  Образовательного   учреждения   является  субъект   

Российской   Федерации- город  федерального  значения - Санкт-Петербург,  в лице 

исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга   –   администрации  

Кировского района Санкт-Петербурга. 

В 2011 г.  ДОУ переименовано в Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №55 компенсирующего вида Кировского района Санкт-Петербурга.  

Лицензия  №  985  от 28.05.2012  Срок действия лицензии - бессрочно                                                                                             

ГБДОУ детский сад № 55 Кировского района Санкт-Петербурга  — отдельно стоящее 

здание, расположенное по адресу: улица Маршала Казакова, дом 10, корпус 2, литер А.  

Дошкольное учреждение находится внутри жилого комплекса так называемого «спального» 

микрорайона недалеко от станции метро Автово, ближайшие объекты социально-культурного 

назначения – общеобразовательная школа №261, детская поликлиника №36, взрослая 

поликлиника №105, детская библиотека, дом культуры Кировец. благоприятные возможности 

для обогащения деятельности в Образовательном учреждении, расширяет спектр возможностей 

по организации физкультурно-оздоровительной, педагогической работы, осуществлению 

сотрудничества с другими организациями. 

В жилом микрорайоне также имеется ряд ДОУ – детские сады №53, №45, № 58. В 

последние годы наблюдается строительство и заселение новых современных кварталов, что 

вызывает большой спрос мест в дошкольных учреждениях.   Стабильный положительный образ 

ГБДОУ в районе  оказывает большое влияние на достаточную  наполняемость нашего 

Образовательного учреждения , что объясняется наличием сохранной материальной базы, 

широким набором оздоровительных и образовательных услуг. Есть основание считать наше 

учреждение конкурентоспособным, занимающим прочное место на рынке образовательных 

услуг. 

      В 2023-2024 учебном году в ГБДОУ функционировало - 11 групп, в том числе: 2 группы - 

для детей со Сложным дефектом   развития (с 3 до 7 лет), 3 группы компенсирующей  

направленности - для детей с задержкой психического развития, 7 групп компенсирующей  

направленности - для детей с тяжелыми нарушениями речи. Обеспечен режим работы : с 07 час 

00 мин. до 19 час. 00 мин. В течение учебного года учреждение  было  укомплектовано 

педагогическим, медицинским и обслуживающим персоналом.  

Порядок комплектования определяется исходя из потребностей района. 



          Право формирования контингента Учредитель предоставляет органу управления образованием 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга. 

В Образовательное учреждение по адаптированным общеобразовательным программам 

дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 3 лет  до 7 лет  

Прием в Образовательное учреждение детей производится при предъявлении следующих 

документов: 

     -  заявление родителей (законных представителей) ребенка; 

     -  копия свидетельства о рождении; 

     - медицинские документы о состоянии здоровья ребенка, в том числе документы, 

подтверждающих наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в 

образовательном учреждении данного вида; 

        - заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии для детей  с  тяжелыми  

нарушениями речи, с  задержкой психического развития, со Сложным дефектом   развития;   

    -  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) 

ребенка. 

При приеме ребенка в Образовательное учреждение заключается договор между 

Образовательным учреждением и родителями ребенка, подписание которого является 

обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, 

ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном 

учреждении. 

В  нашем саду в соответствии с Уставом ГБДОУ № 55 функционировали  группы 

компенсирующей  направленности: 

 

Компенсирующие  группы: 

 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи в 

возрасте от 4 до 5 лет; 

 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлым нарушением речи в 

возрасте от 5 до 6 лет; 

 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлым нарушением речи в 

возрасте от 6 до 7 лет; 

 группы компенсирующей направленности для детей дошкольного возраста с задержкой 

психического развития в возрасте от 3 до 7 лет; 

 группы компенсирующей направленности для детей дошкольного возраста со сложным 

дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии)  в возрасте от 3 до 7 лет.       

 

       Группы комплектуются по возрастному принципу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Структура управления ГБДОУ № 55 Кировского района Санкт-Петербурга. 

 
  

Всегда готовы ответить на ваши вопросы: 

 

Должность 
Ф. И. О.  

специалиста 
Место проведения,   

телефон 
Дни и время 

приема 

Заведующий 
Туманова Оксана 

Игоревна 
Кабинет заведующего: 

757-01-44 
Вторник 

15.00 – 18.00 

Заместитель 
заведующего по УВР 

Суслова Людмила 
Борисовна 

Методический кабинет 
757-01-44 

Вторник 
15.00 –18.00 

 

Заместитель 
заведующего по АХР 

Чумакова Татьяна 
Сергеевна 

Кабинет заместителя 
заведующего по АХР  

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Николаева 

Юлия Леонидовна 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Васильева 

Ольга Валентиновна 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Матвеева Оксана 

Валерьевна 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Надоршина 

Нурия Наимовна 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Онищук 

Ольга Владимировна 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-логопед 
Матвеева оксана 

Валерьена 

Логопедический 
кабинет 

757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-дефектолог 
Буглаева Нина 
Анатольевна 

Кабинет дефектолога 
757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Учитель-дефектолог 
Мошкова 

Лилия Викторовна 
Кабинет дефектолога 

757-01-44 
Среда 

15.00 – 18.00 

  Общее 

собрание   

работнико

в 

 
Совет 

Образовательного 

учреждения 

Педагогический 

совет 

     Заведующий ГБДОУ 

Главный      
бухгалтер 

Врач,                   
медицинск. сестра 

Заместитель 
заведующего по 

АХР 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Учителя-логопеды, 

педагог-психолог 

Помощники 
воспитателей 

Обслуживающий 
персонал 

Воспитатели Музыкальный  
руководитель 



Учитель-дефектолог 
Челмакова 

Екатерина Павловна 
Кабинет дефектолога 

757-01-44 
Среда 

15.00 – 18.00 

Учитель-дефектолог 
Челмакова 
Александра 

Владимировна 

Кабинет дефектолога 
757-01-44 

Среда 
15.00 – 18.00 

Педагог-психолог 
Вдовенко Ольга 

Алексеевна 
Кабинет психолога 

757-01-44 
Среда 

15.00 – 18.00 

Музыкальный 
руководитель 

Соломянина 
Валентина 

Владимировна 

Музыкальный зал 
757-01-44 

Понедельник  
15.00 – 18.00 

Инструктор по 
физической культуре 

Зверева 
Наталия Васильевна 

Физкультурный зал 
757-01-44 

Вторник, четверг 
16.00 –16.30 

Инструктор по 
лечебной 
физкультуре 

Чистякова 
Любовь  Николаевна 

Физкультурный зал  
757-01-44 

Вторник 
16.00 – 16.30 

Медицинская сестра 
по массажу 

Чистякова 
Любовь  Николаевна 

Массажный кабинет  
757-26-55 

Вторник 
16.00 – 16.30 

Медицинская сестра 
поликлиники 43 

Соколова 
Жанна Алексеевна 

Медицинский кабинет 
757-26-55 

Вторник 
15.00 – 18.00 

Врач  Хабибова 
Медицинский кабинет 

757-26-55 
Вторник 

16.30 – 18.00 

 

2. Особенности образовательного процесса 

 

Вся работа ГБДОУ детский сад № 55 Кировского района Санкт-Петербурга 

регламентируется  в настоящее время следующими документами: 

 Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

 Конвенцией ООН о правах ребенка 

 Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций (СП 3.1/2.4 3598-20) 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 

года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р) 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена 

Президентом РФ Д. А. Медведевым 04.02.2010 года) 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный                       

N 18638 

 О порядке аттестации педагогических работников государственных  и муниципальных 

образовательных учреждений (приказ МОиН РФ от 24.03.2010 № 209) 

 Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (постановление 

Правительства РФ от 16.04.2012г.) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2011г. № 

2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» 

 Федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС) к структуре основной    общеобразовательной программы 

дошкольного образования (приказ МОиН РФ от 17 октября 2013 г. N 1155) 

 Уставом ГБДОУ детского сада № 55 Кировского района Санкт-Петербурга 

 Правилами внутреннего трудового распорядка ГБДОУ детского сада № 55 Кировского 



района Санкт-Петербурга 

 Положением о Совете образовательного учреждения 

 Должностными инструкциями, инструкциями по охране труда 

 Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

 с родителями, договором о сотрудничестве с Учредителем и другими договорами, 

обеспечивающими деятельность ДОУ. 

 

ГБДОУ детский сад № 55 осуществляет свою деятельность по бессрочной  лицензии на  

Основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в основу которой 

вошли образовательные  программы дошкольного образования: 

 

Программы  и технологии, используемые в ГБДОУ д/с № 55  

в образовательной деятельности 

2023-2024 учебный год 

Основная программа - Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная 

для обучающихся с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития, 

со сложным дефектом)  ГБДОУ д/с № 55. 

Рабочие  программ педагогов: 

 

Комплексная безопасность образовательного учреждения. 

 

Система комплексной безопасности в образовательном учреждении направлена на защиту от 

реальных и потенциальных опасностей, которые могут возникнуть в социальной, техногенной 

или природной среде. Она обеспечивает безопасное функционирование и гарантирует 

сохранение жизни и здоровья всех участников образовательного процесса. 

В детском саду созданы все условия для безопасного пребывания детей. В учреждении 

установлена охранная сигнализация, которая подключена к пульту вневедомственной охраны. 

Также в рабочем состоянии находятся КТС и РКТС, которые подключены к городскому 

мониторинговому центру. Система АПС также работает исправно и подключена к городскому 

мониторинговому центру. Территория детского сада огорожена. 

В 2023–2024 учебном году в нашем детском саду не было зафиксировано ни одного 

чрезвычайного происшествия. 

 

Внедрение здоровьесберегающих технологий.                                                                                         

Организация питания и медицинского обслуживания. 

 

В течение многих лет наша организация ставит своей главной целью обеспечение безопасности 

и благополучия детей, а также их физического развития. 

Для этого мы разработали комплекс мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 

повышение иммунитета детей. Эти мероприятия проводятся круглый год, но их формат 

меняется в зависимости от сезона, погоды и возраста детей. Мы используем все природные 

факторы: воду, воздух, солнце и землю (включая хождение босиком). 

В нашем образовательном учреждении есть хорошо оснащённый спортивный зал, который с 

радостью посещают наши воспитанники. Также у нас есть кабинет массажа, медицинский и 

процедурный кабинеты. 

Мы разработали режим двигательной активности, который включает в себя различные виды 

физической активности. С детьми работает опытный инструктор по физической культуре, 

которая добилась высоких результатов в обучении двигательным навыкам. Мы также активно 

участвуем и побеждаем в районных спортивных соревнованиях. 



В начале каждого учебного года медицинская служба нашего учреждения проводит 

обследование физического развития детей. На основе этих данных, а также индивидуальных 

особенностей здоровья детей и перенесённых заболеваний, мы составляем индивидуальный 

план оздоровления для каждого ребёнка. 

Инструктор по физической культуре проводит занятия с детьми по расписанию, как в 

помещении, так и на свежем воздухе, учитывая индивидуальные особенности каждого ребёнка. 

Мы также уделяем внимание проведению спортивных праздников и мероприятий, таких как дни 

здоровья, как в спортзале, так и на улице. Родители активно участвуют в совместных 

спортивных праздниках, таких как «Вместе с мамой, вместе с папой!» и «Весёлые старты». 

 

Основой всей оздоровительной  работы  в Образовательном учреждении являются следующие 

программы: 

1.«Расти здоровым, малыш!», Павлова П. А., Горбунова И. В. (для детей с 2 до 3 лет) 

 раздел «Комплексные мероприятия по оздоровлению» (уход за детьми, питание, сон, 

закаливание, физкультурно-оздоровительная работа, лечебно-оздоровительная 

работа) 

 раздел «Психологическая безопасность ребенка» (вариативные режимы дня, система 

общей и индивидуальной психологической защиты, профилактика 

психоэмоционального напряжения) 

 раздел «Развитие различных видов восприятия» (слух, зрение, осязание, обоняние) 

2 «Здоровье», Алямовская В. Г. (для детей с 3 до 7 лет) 

 направление «Обеспечение психологического благополучия» (программа «Комфорт»: 

организация вариативных режимов дня, организация общения, организация 

развивающей предметно-пространственной среды) 

 направление «Охрана и укрепление здоровья детей» (программа «Группы здоровья»: 

организация двигательной деятельности, лечебно-профилактическая работа, 

закаливание, планирование и организация физкультурных мероприятий, диагностика 

физического развития, воспитание потребности в здоровом образе жизни, работа с 

родителями) 

      В нашем образовательном учреждении медицинские работники проводят профилактические 

и коррекционно-оздоровительные мероприятия систематически и последовательно. Они тесно 

сотрудничают с педагогическим персоналом, младшими сотрудниками и родителями. 

Прежде чем приступить к процедурам, медицинские работники информируют родителей о 

состоянии здоровья ребёнка и необходимости проведения тех или иных процедур. Также 

требуется согласие родителей. 

Для детей младшего возраста медицинские назначения предоставляются только после 

успешного прохождения адаптационного периода. 

Дошкольникам предоставляется сбалансированное четырёхразовое питание: завтрак, 

витаминный завтрак, обед и горячий полдник. Детям с аллергией предоставляется питание, 

учитывающее индивидуальную переносимость продуктов. 

В образовательном учреждении воспитатели и специалисты координируют свою деятельность 

при проведении различных совместных мероприятий и других режимных моментов. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

 

Земельный участок образовательного учреждения имеет металлическое ограждение по 

периметру (установлено в 1986-1987 уч. г. и разбит на хозяйственную зону, газоны, 1 

спортивную и площадку по ПДД , 11 прогулочных площадок (по количеству групп). Участок 

Образовательного учреждения озеленен деревьями, кустарниками, многолетними травянистыми 

растениями. В течение последних лет силами педагогов  на территории Образовательного 

учреждения  разбиты цветники, также имеются клумбы, на которые ежегодно высаживаются 

однолетние цветущие растения (тюльпаны, нарциссы, розы, календула, и др.). Прогулочные 

участки  разделены между собой естественным ограждением (газонами, кустарниками). Летом 



2012г. на  прогулочных площадках установлено новое уличное игровое оборудование, 

спортивное оборудование на спортивной площадке, оформлена площадка по ознакомлению 

детей с правилами дорожного движения. 

Здание детского сада – двухэтажное, блочное, имеет 4 боковых входа. В подвале 

располагается элеватор, на 1-м этаже находятся – пищеблок,  и прачечная, медицинский, 

процедурный кабинеты,  изолятор. На 2-м этаже - физкультурный зал, массажный кабинет, 5 

групповых помещений, кабинет главного бухгалтера и 5 кабинетов учителей-логопедов, 

музыкальный зал, кабинеты заведующего, заместителя заведующего по УВР и заместителя 

заведующего хозяйством, 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

Ежегодно проводится: косметический ремонт, частичная замена сантехники, приобретение 

технического оборудования в прачечную, на пищеблок, пополнение методического и игрового 

оборудования в группах, кабинетах и залах  

 

 

 Всё развивающее пространство детского сада построено с учётом безопасности 

жизнедеятельности каждого ребёнка.  

 

4. Кадровый потенциал. 

В настоящее время в ГБДОУ детский сад № 55 работают 67 человек. 

Из них педагоги – 39 человека 

Образование: высшее педагогическое – 29 человек  

среднее специальное – 10 человек 

Имеют высшую квалификационную категорию – 20 педагогов, первую квалификационную 

категорию – 16  педагогов;  не имеют квалификации – 1 педагог. 

За успехи в профессиональной деятельности награждены следующие педагоги: 

 

Педагог Награда 

Мошкова Л.В. – учитель-дефектолог 

Челмакова Е.П. – учитель-дефектолог 
звание Почётный работник общего образования РФ 

Челмакова Е.П. – учитель-дефектолог знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» 

Достигнуты стабильные положительные результаты за 2023 – 2024гг 

Произведён ремонт групповых помещений, медицинского кабинета. 

Приобретены: 

мебель (шкафы в раздевалку,  столы, стулья) 

мягкий инвентарь 

посуда 

игрушки 

канцелярские товары 

пособия в физкультурный зал,  

Завезен песок 

Изготовлены декорации и костюмы для проведения музыкальных праздников 

Приобретены костюмы для театрализации 

Приобретены растения для посадок на прогулочных участках 

Совершенствуется работа по благоустройству территории: 

 Озеленение и оформление клумб 

  



 

Педагоги нашего коллектива принимают активное участие в районных мероприятиях: семинарах, 

конкурсах, соревнованиях. В 2015 году воспитатель высшей категории Игнатова Т.В. .стала 

победителем конкурса по присуждению премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель 

дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга»  
Претендент на присуждение премии Правительства  Санкт – Петербурга «Лучший  воспитатель 

Государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт- Петербурга» воспитатель 

Матвеева Оксана Валерьевна, 2016. 

 

5. Качество дошкольного образования. 

 

Результатом нашей работы  является повышения  качества  образования  воспитанников.  

                                                                             

 
 

Общий результат освоения Основной общеобразовательной программы: За 2023-2024 

учебный год дети показали в основном высокий и средний  уровни освоения программы.  

Низкий уровень освоения показали часто болеющие дети.   

 Выпускники ДОУ поступают в массовые общеобразовательные школы, в гимназии, в 

школы с углубленным изучением иностранного языка.  

Учащиеся близлежащих школ – выпускники нашего Образовательного учреждения, хорошо 

осваивают школьную программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, 

предъявляемым к дошкольникам; подготовка детей к школе оценивается учителями как хо-

рошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. 

Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в которые поступают наши 

воспитанники. 

 

Все педагоги  имеют самостоятельно разработанные тематические планы, систематически 

повышают свой профессиональный уровень: участвуют в педагогических советах, семинарах, 

обучаются на курсах.   В Образовательном учреждении обеспечена координация деятельности 

воспитателей и специалистов при проведении различных видов деятельности и других 

режимных моментов, налажена работа методической службы, которая оказывает помощь в 

работе педагогов.  Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников: «Осень 

золотая», «Новый год (Наша елка)», «Масленица»,  «8 марта», «День Победы», «Выпускной 

бал», «Пусть всегда будет солнце», подготовка и показ детьми старшего дошкольного возраста 

спектаклей для детей младшего дошкольного возраста. Музыкальные руководители работают 

творчески, разнообразно, с любовью. 

Развитие речи является одной из главных задач Образовательного учреждения. Работа по 

развитию речи проводится в комплексном  взаимодействии всех специалистов. Развитие речи 

детей осуществляется на высоком уровне. Учитель – логопед Николаева Ю.Л.. является 

обладателем Диплома III степени за участие в городском фестивале «Молодые – молодым». Её 

авторский подход в   разработке методических пособий по коррекции речи способствуют более 
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результативному формированию речевых навыков детей. Внедрена в практику образовательной 

работы авторская программа педагога-психолога Токаревой С.В. «Интеллектуальное развитие 

детей дошкольного возраста».  

 

За период 2023-2024 учебного года  выполнены стоящие перед учреждением задачи развития и 

организации деятельности ДОУ. Обеспечены условия для реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. Достигнуты положительные 

результаты в освоении достижения воспитанниками планируемых результатов освоения 

Программы. Актуальным для ДОУ является дальнейшее совершенствование образовательной и 

оздоровительной работы в целях повышения качества образования в тесном взаимодействии с 

родителями воспитанников. 

 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 

 За период 2023-2024 учебного года в учреждении: 

Доходы учреждения  

 Бюджетное учреждение владеет имуществом на праве оперативного управления и может 

распоряжаться им, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества. 

 По своим обязательствам бюджетное учреждение отвечает всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, кроме особо ценного. 

При этом собственник не несет субсидиарную ответственность по обязательствам бюджетного 

учреждения. 

 На выполнение государственных (муниципальных) заданий средства выделяются из 

соответствующего бюджета. Бюджетным учреждениям средства на выполнение госзадания 

выделяются в виде субсидий. 

Размер субсидии на обеспечение выполнения государственного задания определяется путем 

суммирования следующих показателей: 

 нормативные затраты на оказание государственных услуг в рамках государственного 

задания; 

 нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или 

приобретенного им за счет средств, выделенных учредителем (за исключением 

имущества, сданного в аренду). 

(Методические рекомендации по расчету нормативных затрат утверждены приказом Минфина 

России, Минэкономразвития России от 29 октября 2010 г. № 137н, № 527) 

 

 Выделенные субсидии на 2024 год по плану финансово-хозяйственной деятельности: 

 Субсидии на выполнение государственного задания в размере 78 789 500,00 

 Целевые субсидии в размере 664 672,50 

 

 

Расходы учреждения. 

 

 Образовательное учреждение, будучи по определению некоммерческой организацией и 

выполняя образовательную миссию, является одновременно и хозяйствующим субъектом, то 

есть вступает в различные отношения с другими хозяйствующими субъектами (коммерческими 

и некоммерческими организациями), осуществляет различные виды деятельности, связанные с 

получением хозяйственного результата, принимает на себя обязательства, например: 

- заключает договоры на ремонт своих помещений, поставку образовательному учреждению 

воды, тепла, энергии, топлива, закупка игрушек, канцелярии, мебели, хозтоваров и т.д. 
 

 



 

Начало Окончание Сумма Предмет контракта 

12.12.2023 31.12.2024 14 200,00 

Оказание услуг по установке и настройке 
обновленной версии программного продукта 
"Вижен-Софт:Питание в детском саду 2024" 

29.12.2023 31.12.2024 32 184,00  Оказание услуги связи 

10.03.2024 31.12.2024 1 275 950,74 

Выполнения работ по ремонту помещений 
группы № 6, санузла группы № 6 в здании 
ГБДОУ ДС № 55 Кировского района по адресу: 
г.СПб, Кировский район, ул.Маршала Казакова 
д.10 корп.2 

01.01.2024 31.12.2024 
 

362 500,00 Прием сточных вод и загрязняющих веществ 

28.05.2024 31.07.2024 48 438,42 

Предоставление неисключительного права 
использования версии «Система Методист 
детского сада» - базы данных «Система 
Методист детского сада. ВИП», версия для 
образовательных организаций (ССМ ВИП) 

01.09.2023 31.12.2023 14 704,19 Поставка пылесоса 

19.12.2023 31.12.2024 20 947,68 
Оказание услуг связи проводного 
радиовещания 

20.09.2023 31.12.2023 7 932,00 

Оказание услуг по испытанию внутреннего 
противопожарного водопровода и перекатки 
рукавов на новый шов 

20.09.2023 31.12.2023 52 000,00 Поставка мебели 

16.08.2024 31.12.2024 25 700,00 

Передача неисключительных прав 
использования программы "Web-система 
СБИС" 

19.08.2024 31.12.2024 6 865,00 

Поставка электротоваров для нужд ГБДОУ 
детский сад № 55 Кировского района Санкт-
Петербурга 

05.12.2013 31.12.2023 97 187,00 Поставка хозяйственных товаров 

20.12.2023 31.12.2024 51 604,50 
Оказание услуг по очистке кровли от снежно-
ледяных образований 

16.08.2024 
 31.12.2024 234 000,00 

Поставка ремкомплекта для приточной 
системы вентиляции 

20.05.2024 31.12.2024 103 747,27 

Оказание услуг по проведению 
предварительных и периодических 
медицинских осмотров в 2024 году 

13.11.2023 31.12.2025 5 219 138,00 

Оказание услуги по организации и 
обеспечению охраны объектов и (или) 
имущества, а также обеспечение 
внутриобъектового и пропускного режимов в 
учреждениях образования Кировского района 
Санкт-Петербурга в 2023, 2024 и 2025 годах. 

15.02.2024 31.12.2024 44 000,00 
Оказание услуг по обслуживанию системы 
вентиляции 

13.12.2023 31.12.2024 150 734,55 

оказание комплексных услуг по передаче 
тревожных сигналов с обеспечением выезда 
групп задержания соответствующего 
подразделения ВНГ, имеющего право 
осуществлять реагирование на договорной 
основе, на объекты государственных 



бюджетных образовательных учреждений 
Кировского района Санкт-Петербурга в 2023-
2024 годах 

15.12.2023 31.12.2024 56 763,96 

Оказание услуги по аварийно-техническому 
обслуживанию центрального отопления, 
систем горячего и холодного водоснабжения, 
канализации и электроснабжения 

16.08.2024 31.12.2024 4 204,69 

Оказание услуг по перезарядке огнетушителей 
для нужд ГБДОУ детский сад № 55 Кировского 
района Санкт-Петербурга 

15.12.2023 31.12.2023 450 000,00 Поставка оборудования для прачечной 

25.07.2023 31.12.2023 20 424,60 

Оказание услуг по адаптации и 
сопровождению экземпляров Систем СПС 
КонсультантПлюс 

23.01.2024 31.12.2024 7 837,29 

Оказание услуг по техническому 
обслуживанию, ремонту и поверке весов и 
гирь в 2024 году для нужд образовательных 
учреждений Кировского района Санкт-
Петербурга 

02.04.2024 31.12.2024 227 617,50 

Осуществление поставки плит электрических 
для нужд ГБДОУ детский сад № 55 Кировского 
района Санкт-Петербурга 

23.07.2024 31.12.2024 2 881,30 

Оказание услуг по страхованию расходов по 
локализации и ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации для нужд 
образовательных учреждений Кировского 
района Санкт-Петербурга в 2024году 

07.02.2023 31.12.2024 204 642,38 

Осуществление закупки услуг по техническому 
обслуживанию и обеспечению эксплуатации 
комплексных систем обеспечения 
безопасности для нужд государственных 
бюджетных образовательных учреждений, 
подведомственных администрации 
Кировского района Санкт-Петербурга в 2023-
2024 годах. 

07.02.2023 31.12.2024 368 992,35 

Оказание услуг по обслуживанию торгово-
технологического оборудования, кухонного 
оборудования, холодильного оборудования и 
прачечного оборудования 

19.12.2023 31.12.2023 154 610,71 Поставка моющих средств 

21.12.2023 31.12.2024 12 630,00 
Оказание услуг по лабораторному 
обследованию сотрудников пищеблока 

28.11.2023 31.12.2025 196 482,12 
Оказание услуг по обращению с твердыми 
коммунальными отходами 

07.11.2023 31.12.2023 
  

18 090,00 
Поставка запасных частей для ремонта 
холодильного оборудования 

22.01.2024 31.12.2024 24 897,81 

Оказание услуг по дератизации и дезинсекции 
для нужд учреждений образования 
Кировского района Санкт-Петербурга в 2024 
году 

01.01.2024 31.12.2024 
 

702 800,00 Услуги по передаче электрической энергии 

01.01.2024 31.12.2024 
 

1 464 500,00 
 
Подача тепловой энергии в горячей воде 



01.01.2024 31.12.2025 12 200 947,93 Поставка продуктов питания в 2024-2025 

03.04.2023 31.12.2025 44 829,96 
Оказание услуг по замеру сопротивления 
изоляции 

02.02.2024 01.12.2014 19 800,00 

Оказание услуг по обучению персонала по 
программам: Устройство и безопасная 
эксплуатация тепловых энергоустановок и 
сетей; Безопасная эксплуатация 
электроустановок. Нормы и првила работы в 
электроустановках потребителя электрической 
энергии 

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

На данный момент мы можем подвести итоги работы нашего образовательного учреждения в 

сфере педагогики. 

1. ГБДОУ детский сад № 55 в нашем районе имеет стабильный положительный имидж. 

2. В учреждении создана развивающая среда и материально-техническая база, которые 

способствуют раскрытию потенциала каждого ребёнка. 

3. Педагогический коллектив состоит из высококвалифицированных специалистов, которые 

применяют нестандартные и инновационные подходы в своей работе, постоянно совершенствуя 

свои навыки и знания. 

4. Воспитанники чувствуют себя комфортно в учреждении. 

5. В детском саду есть физкультурный зал, кабинет массажа и логопедические кабинеты. 

6. Учреждение предоставляет медико-психолого-педагогическое сопровождение детей. 

7. Стратегия развития учреждения строится на основе передовых педагогических идей 

современности и традиционных образовательных подходов. 

8. Родители положительно мотивированы к участию в жизни детского сада. 

 

Приоритетные задачи деятельности  

ГБДОУ № 55 на 2024-2025 учебный год 

 

В соответствии с актуальными нормативными актами в сфере дошкольного образования, а 

также с учётом Устава ГБДОУ № 55 и уровня образовательной работы, были определены 

следующие ключевые задачи: 

1. Обеспечение безопасности и сохранение здоровья детей, а также внедрение комплексной 

системы оздоровления через реализацию проектов. 

2. Развитие творческих способностей и эстетического восприятия детей как одного из 

аспектов формирования успешной личности в рамках реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. Это также включает в себя 

сохранение культурного наследия и роли российской культуры в мире. 

3. Создание оптимальных условий для развития детей в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

4. Обеспечение качественного предшкольного образования и равных возможностей для 

детей с ограниченными возможностями здоровья перед началом обучения в 

общеобразовательных учреждениях. 

5. Улучшение административного, методического, медицинского и общественного 

контроля за качеством услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением. 

6. Развитие разнообразных форм взаимодействия с семьями воспитанников. 
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